Invitacién a participar en la recepcion de hojas de vida para el banco de datos de profesional de idiomas de
la Universidad Nacional de Colombia Sede de La Paz

INVITACION 02_2026. Profesional en idiomas

Nota: lea atentamente las condiciones de la siguiente invitacién. Si al finalizar la revisién de este

documento tiene dudas, puede remitirse al correo escpreg_lapaz@unal.edu.co

Requisitos generales:

e Contar con titulo de un programa de pregrado en una institucién de educacién superior
reconocida. Profesional en Lenguas Modernas y Cultura y/o Licenciatura en Lenguas Extranjeras
con Enfasis en Inglés y Francés y/o Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés y Francés y/o
Licenciatura en Espaiiol e Inglés, entre otras areas afines.

e Tener en cuenta que las actividades contractuales se han de desarrollar de forma presencial en
territorio (Sede de La Paz de la Universidad Nacional de Colombia, km 9 via Valledupar - La Paz,
departamento del Cesar).

e Contar con la disponibilidad horaria requerida para el cumplimiento de las actividades
presenciales especificas.

Competencias:

Orientacion a resultados: Planificar, ejecutar y evaluar la oferta de formacién en segunda
lengua, asegurando el cumplimiento de objetivos académicos, formativos e institucionales, asf
como el impacto en la comunidad estudiantil.

e Experticia profesional: Aplicar conocimientos en ensefianza de lenguas, disefio curricular,
multilingliismo y multiculturalidad para la estructuracién de cursos, actividades académicas,
talleres y otras actividades que ayuden a fortalecer el multilingiismo y la multiculturalidad.

e Disefio pedagégico: Disenar propuestas formativas en segunda lengua que integren niveles
diferenciados, pertinencia disciplinar y enfoques pedagégicos inclusivos, promoviendo el
aprendizaje significativo y contextualizado.

e Articulacion institucional: Coordinar acciones con dependencias académicas y administrativas
para garantizar coherencia institucional, viabilidad operativa y sostenibilidad de la oferta
formativa.

e Comunicacién y divulgacion: Disefiar e implementar estrategias de comunicacién institucional
y campaiias de divulgacién que promuevan la participacién estudiantil y el reconocimiento de
la segunda lengua como herramienta de proyeccién académica y laboral.

e Seguimiento y evaluacion: Establecer mecanismos de registro, seguimiento y evaluacion de la
participacién y los resultados formativos, aportando a procesos de mejora continua,
acreditacién y andlisis de impacto.

e Enfoque intercultural e inclusivo: Incorporar perspectivas de multilingliismo,
multiculturalidad, equidad e inclusién en el disefio y desarrollo de las actividades académicas,
promoviendo el didlogo intercultural y la reflexién critica.
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3. Perfil:

Profesional con formacion y experiencia en disefio, gestién y evaluacién de programas de formacion en
segunda lengua en el ambito universitario, con capacidad para diagnosticar necesidades formativas de
comunidades estudiantiles en contextos académicos, regionales e internacionales. Caracterizarse por su
competencia para estructurar ofertas académicas pertinentes y diferenciadas por niveles, alineadas con
estandares de certificacion internacional, y por su habilidad para articular procesos académicos y
administrativos que garanticen coherencia institucional, viabilidad operativa y sostenibilidad de los
proyectos.

Contar con conocimientos sélidos en enfoques de multilingliismo y multiculturalidad, asi como en
pedagogia e interculturalidad, que le permiten integrar perspectivas criticas e inclusivas en el disefio
curricular y en el desarrollo de actividades formativas. Poseer experiencia en la planeacién y ejecucion
de estrategias de divulgacién institucional y campafas de comunicaciéon orientadas a promover la
participacion estudiantil, el didlogo intercultural y el reconocimiento de la segunda lengua como
herramienta para la proyeccién académica, investigativa y laboral.

Asimismo, demostrar competencias en el establecimiento de mecanismos de seguimiento, registro y
evaluacién de la participacion y los resultados académicos, contribuyendo a procesos de acreditacion,
mejora continua y analisis del impacto formativo, con énfasis en el fortalecimiento del multilingiiismo,
la multiculturalidad, la equidad y la inclusién en la universidad.

4. Actividades por desarrollar:

Objeto general: Prestar servicios profesionales como profesional y docente de Idiomas, en el marco del
Proyecto 714-10-126 - Fortalecimiento del multilingliismo, la multiculturalidad, las Catedras
Nacionales y la Movilidad Intersedes en la Universidad Nacional de Colombia

Obligaciones especificas:

Apoyo a la coordinacién y gestién del Proyecto 714-10-126, para el fortalecimiento del
multilingliismo y la multiculturalidad en la Universidad Nacional de Colombia - Sede de La Paz.
Identificar necesidades de formacion en segunda lengua de la comunidad estudiantil de la sede,
considerando contextos académicos, regionales y de internacionalizacién, con el fin de orientar
el disefo de la oferta formativa.

Disefar la estructura académica de cursos intensivos y actividades en segunda lengua,
asegurando pertinencia disciplinar, niveles diferenciados y alineacién con estindares de
certificacién internacional.

Impartir cursos intensivos y actividades en segunda lengua, asegurando pertinencia disciplinar,
niveles diferenciados y alineacién con estandares de certificacion internacional.

Articular la oferta de cursos y actividades con dependencias académicas y administrativas, con el
fin de garantizar coherencia institucional, viabilidad operativa y sostenibilidad del proyecto.
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Incorporar enfoques de multilingliismo y multiculturalidad en el disefio de los cursos y
actividades, promoviendo la reflexion critica sobre interculturalidad, pedagogia y ensefianza de
lenguas.

Disefar un plan de divulgacién institucional de la oferta académica en segunda lengua, dirigido a
la comunidad estudiantil de la sede, utilizando canales oficiales y estrategias de comunicacién
inclusivas.

Desarrollar una campaiia de divulgacion sobre multiculturalidad, orientada a promover la
participacién en cursos, talleres y actividades académicas relacionadas con interculturalidad y
didlogo entre saberes.

Promover el reconocimiento de la segunda lengua como herramienta para la proyeccion
académica y laboral, mediante mensajes institucionales que destaquen su impacto en la
movilidad, la investigacién y la empleabilidad.

Establecer mecanismos de seguimiento y registro de la participacién estudiantil, que permitan
recopilar informacién para procesos de evaluacién, acreditacion y analisis del impacto formativo
de las actividades.

Evaluar los resultados académicos y formativos de la oferta implementada, identificando
oportunidades de mejora y aportes al fortalecimiento del multilingiiismo, la multiculturalidad, la
equidad y la inclusién en la Universidad.

Elaborar informes periédicos de ejecucion, desempefio y resultados del programa,
socializandolos con las instancias pertinentes.

Disponibilidad de tiempo requerida: 40 horas semanales de disponibilidad completa, a ser
distribuidas entre actividades disefio y docencia seglin requerimientos.

Periodo de vinculacién: 10 meses

Modalidad: Orden de Prestacién de Servicios -

Honorarios mes: $6.200.000 pesos

Términos para la presentacion de documentos

Lugar y hora de recepcion postulacion:
Fecha de inicio de invitacién: 19 de febrero de 2026
Fecha de cierre de invitacién: 04 de marzo de 2026 hasta las 11:59 hora Colombia

Documentacién Requerida
o Hoja de vida (formato libre).
o Copia del documento de identidad
o Soportes que acrediten la formacién académica
o Soportes de experiencias relacionadas

Nota: Los documentos deben ser adjuntados en el siguiente enlace. No se evaluard
documentacién incompleta.
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