Invitacién a participar en la recepcion de hojas de vida para el banco de datos de profesional de apoyo al
Proyecto 714-10-89 "Evaluacién permanente y reflexion curricular para la construccién de trayectorias
académicas diversas en la UNAL" de la Universidad Nacional de Colombia Sede de La Paz

INVITACION 04_2026. Profesionales de apoyo evaluacién permanente y reflexién curricular

Nota: lea atentamente las condiciones de la siguiente invitacion. Si al finalizar la revisién de este

documento tiene dudas, puede remitirse al correo escpreg_lapaz@unal.edu.co

1. Requisitos generales:

Perfil 1
Titulo profesional en Educacién, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ciencias
Sociales, Administracién, Planeacién, Economia o dreas afines.
Tener en cuenta que las actividades contractuales se han de desarrollar de forma presencial en
territorio (Sede de La Paz de la Universidad Nacional de Colombia, km 9 via Valledupar - La Paz,
departamento del Cesar).
Contar con la disponibilidad horaria requerida para el cumplimiento de las actividades
presenciales especificas.

Perfil 2

Titulo profesional en Educacién, Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Humanidades o
areas afines, con formacion certificada o experiencia demostrable en pedagogia, gestion
curricular y procesos de transformacion educativa en educacién superior.

Tener en cuenta que las actividades contractuales se han de desarrollar de forma presencial en
territorio (Sede de La Paz de la Universidad Nacional de Colombia, km 9 via Valledupar - La Paz,
departamento del Cesar).

Contar con la disponibilidad horaria requerida para el cumplimiento de las actividades
presenciales especificas.

2. Perfiles:
Perfil 1 - Modelo pedagégico y proyecto académico

Profesional con experiencia en acompafamiento a programas curriculares, dinamizacién de espacios de
didlogo académico, sistematizacion de informacién y apoyo a procesos de aseguramiento de la calidad
en educacion superior. Deberd contar con liderazgo, habilidades para el trabajo colaborativo e
interdisciplinario y capacidad para desarrollar procesos de asesoria personalizada y colectiva,
demostrando competencias en andlisis critico y formulacién de propuestas estratégicas orientadas al
fortalecimiento de los procesos de evaluacion permanente, reflexion curricular y consolidacion del
sistema académico institucional. Se requiere capacidad de articulacién entre lineamientos nacionales y
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dindmicas locales, autonomia en la gestidn de tareas técnicas y habilidades para el trabajo coordinado
con equipos académicos y administrativos, garantizando coherencia institucional y cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Deseable, contar con:
Metodologias de autoevaluacién / evaluacién institucional o de programas, mejoramiento
continuo y gestién por evidencias.
Construccién de indicadores cualitativos, criterios, instrumentos de recoleccion y analisis
basico (matrices, sintesis, hallazgos).
Sistematizacion y documentacion: actas, memorias, informes técnicos, control de versiones.
Manejo de herramientas ofimaticas (Excel/Sheets, Word/Docs, PowerPoint/Slides) y
formularios.
Deseable tener experiencia en Proyectos Educativos de Programas o documentos equivalentes,
y en manejo de repositorios/evidencias (Drive/SharePoint/Teams) y tableros de seguimiento.

Perfil 2 - Reflexion y andlisis curricular

Profesional con experiencia para apoyar técnica y metodolégicamente los procesos de reflexion
curricular y acompafiamiento a programas académicos de la Sede La Paz, mediante el disefio y aplicacién
de instrumentos de recoleccion de informacion, la sistematizacién y analisis de datos cualitativos y
documentales, y la elaboracién de productos técnicos que contribuyan a la toma de decisiones y al
fortalecimiento académico, en articulacion con la coordinacién del proyecto. Deberd contar con
experiencia en andlisis de informacién académica, sistematizacién de procesos en educacién superior y
produccién de documentos técnicos. Se requiere pensamiento analitico, rigor metodolégico, autonomia
en la gestiéon de tareas y habilidades para el trabajo colaborativo con equipos académicos y
administrativos, garantizando el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Deseable, contar con:
Conocimientos en fundamentos pedagégicos y anilisis curricular.
Experiencia en disefio, aplicacion y andlisis de instrumentos cualitativos (entrevistas,
encuestas, grupos focales).
Manejo de software para andlisis de datos cualitativos (por ejemplo, Atlas.ti, NVivo u otros
equivalentes).
Manejo avanzado de herramientas para consolidacién y andlisis de informacién cuantitativa
(Excel - tablas dindmicas, bases de datos).
Capacidad para sistematizar informacion compleja y elaborar informes analiticos.
Habilidades para la facilitacion de grupos focales y espacios de didlogo académico.
Competencias en redaccién técnica y produccién de documentos analiticos.

Conocimiento o experiencia en procesos de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad en
educacion superior.



3. Actividades por desarrollar:

Objeto general: Prestar servicios profesionales como profesional de apoyo a la gestién del proyecto
714-10-127 “Acompafiamiento y formacién docente” de la Universidad Nacional de Colombia - Sede
de La Paz

Obligaciones especificas
Perfil 1 - Modelo pedagégico y proyecto académico

Convocar y facilitar talleres/encuentros de reflexién curricular, autoevaluacién y
heteroevaluacién con docentes y/o estudiantes (planeacién metodolégica, logistica, actas,
memorias y sistematizacion).

Apoyar la implementacion de mecanismos de evaluacién permanente de programas
(recoleccion de informacién, instrumentos, cronogramas, reportes).

Apoyar la socializacién, revision diagndstica participativa y formulacidén/actualizacién de PEP
(coordinar insumos, matrices, acuerdos y versién consolidada).

Apoyar la implementacién de la metodologia de formulacién, implementacién y seguimiento
de planes de mejoramiento, incluyendo definicién de criterios/indicadores, cronogramas, y
reportes periddicos de avance.

Acompaiiar el despliegue del sistema de apoyo y acompafiamiento curricular: apoyar su
implementacién y la sistematizacién de resultados de implementacién (recomendaciones,
ajustes, lecciones aprendidas).

Apoyar el desarrollo/implementacién del médulo de seguimiento a planes de mejoramiento
dentro del sistema (levantamiento de requerimientos funcionales, pruebas de uso, guias de
diligenciamiento y reporte de incidencias).

Recopilar y sistematizar informacién diagndstica por programa (vacios, fortalezas,
necesidades de ajuste curricular) como insumo para decisiones y acompafiamiento.
Articularse con los equipos de programa y los responsables de autoevaluacién/acreditacién,
asegurando trazabilidad de acuerdos, evidencias y productos (repositorio, control de
versiones y seguimiento).

Participar en las reuniones de equipo y en los procesos de gestidn que se adelanten en el
marco del proyecto.

Asistir a las reuniones convocadas por el/la supervisor/a del contrato para el adecuado
seguimiento y ejecucion del objeto contractual.

Participar en la gestion y organizacion logistica de espacios de reflexion curricular y
autoevaluacion de la Universidad Nacional de Colombia- Sede la Paz.

Organizar y entregar los archivos fisicos y/o digitales generadas durante la ejecucién del
contrato, garantizando su adecuada clasificacién y conservacion.

Perfil 2 - Reflexion y analisis curricular

Apoyar el disefio o ajuste de instrumentos de recoleccién de informacién (guias de entrevista,
protocolos de grupos focales, matrices de andlisis curricular, encuestas, entre otos) en el
marco del andlisis del modelo pedagégico de la sede de la Paz.



N W

Construir matrices de sistematizacion y categorias de analisis coherentes con los
componentes del modelo pedagégico.

Apoyar la realizacion y moderacién de grupos focales con docentes, estudiantes y directivos.
Sistematizar la informacidn recopilada en bases de datos estructuradas.

Consolidar informacién cualitativa y cuantitativa mediante tablas dindmicas y matrices
comparativas.

Contribuir a la Identificacién sistematica de fortalezas, tensiones y oportunidades de mejora
en la implementacion del modelo en la sede.

Elaborar reportes de hallazgos preliminares por categorias de analisis.

Triangular informacién proveniente de distintas fuentes (documental, entrevistas, grupos
focales, bases de datos).

Elaborar visualizaciones y sintesis analiticas que faciliten la toma de decisiones por parte de la
comunidad académica.

Construir documentos de sintesis para socializacion con la comunidad académica.

Apoyar la preparacién de presentaciones ejecutivas para instancias directivas.

Realizar la biisqueda, seleccion y revision de bibliografia especializada relacionada con los
componentes del modelo pedagdgico (fundamentos epistemolégicos, enfoques, evaluacion,
curriculo, aprendizaje, inclusién, entre otros).

Analizar la coherencia entre los componentes del modelo pedagdgico y el marco normativo
vigente, identificando convergencias, vacios, tensiones o posibles desactualizaciones.
Participar en reuniones de seguimiento y ajuste metodoldgico con la coordinacién del
proyecto.

Participar en las reuniones de equipo y en los procesos de gestidn que se adelanten en el
marco del proyecto.

Asistir a las reuniones convocadas por el/la supervisor/a del contrato para el adecuado
seguimiento y ejecucion del objeto contractual.

Participar en la gestion y organizacion logistica de espacios de para la gestion metodolégica en
el proceso de andlisis del modelo pedagégico de la Sede La Paz de la Universidad Nacional de
Colombia.

Organizar y entregar los archivos fisicos y/o digitales generadas durante la ejecucion del
contrato, garantizando su adecuada clasificacién y conservacion.

Disponibilidad de tiempo requerida: Disponibilidad completa, a ser distribuidas entre
actividades disefio, implementacién y ejecucién en apoyo a la gestidon del proyecto segtn
requerimientos.

Periodo de vinculacion: 9 meses

Modalidad: Orden de Prestacion de Servicios

Honorarios mes: $5.662.000

Términos para la presentacion de documentos

Lugar y hora de recepcion postulacion: enlace
Fecha de inicio de invitacion: 2 de marzo de 2026
Fecha de cierre de invitacion: 9 de marzo de 2026 hasta las 11:59 hora Colombia

Documentacién Requerida
o Hoja de vida (formato libre).
o Copia del documento de identidad



o Soportes que acrediten la formacién académica
o Soportes de experiencias relacionadas

Nota: Los documentos deben ser adjuntados en el siguiente enlace. No se evaluard
documentacién incompleta.


https://docs.google.com/forms/d/14a6G8O-Qi_R93LloMjXlS2_htEQH-eecaNaMpiqA1ts/edit

