
Invitación a participar en la recepción de hojas de vida para el banco de datos de profesional de apoyo al 

proyecto 714-10-127 “Acompañamiento y formación docente” de la Universidad Nacional de Colombia 

Sede de La Paz 

INVITACIÓN 03_2026 . Profesional en formación docente 

Nota: lea atentamente las condiciones de la siguiente invitación. Si al finalizar la revisión de este 

documento tiene dudas, puede remitirse al correo escpreg_lapaz@unal.edu.co 

 

1. Requisitos generales: 

● Contar con título de un programa de pregrado en una institución de educación superior 

reconocida. Profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales, Humanidades o áreas 

afines 

 

Contar con título de pregrado en Educación, Pedagogía o áreas afines; o en disciplinas de las Ciencias 

Sociales, Humanas o áreas afines con experiencia en docencia universitaria; y/o con formación de 

posgrado a nivel de especialización o maestría en Educación, Docencia, Pedagogía, Currículo, Evaluación 

Educativa, Educación Superior, Innovación Educativa o campos relacionados, que respalden su 

idoneidad para liderar procesos de formación y acompañamiento docente en educación superior. 

 

● Tener en cuenta que las actividades contractuales se han de desarrollar de forma presencial en 

territorio (Sede de La Paz de la Universidad Nacional de Colombia, km 9 vía Valledupar - La Paz, 

departamento del Cesar). 

● Contar con la disponibilidad horaria requerida para el cumplimiento de las actividades 

presenciales específicas.  

 

2. Competencias 

 

 Orientación a resultados: Planificar, implementar y evaluar el sistema de formación y 

acompañamiento docente, asegurando el cumplimiento de los objetivos pedagógicos e 

institucionales, así como el mejoramiento efectivo de las prácticas de enseñanza-aprendizaje 

en la Sede La Paz. 

 Experticia en pedagogía: Aplicar conocimientos en didáctica universitaria, evaluación 

formativa, innovación educativa y desarrollo curricular para estructurar planes de formación 

docente, diseñar estrategias de acompañamiento y asesorar la transformación de prácticas 

pedagógicas. 

 Diseño de formación docente: Diseñar propuestas formativas dirigidas al profesorado que 

integren necesidades diagnosticadas, enfoques pedagógicos innovadores, evaluación 

formativa e incorporación de perspectivas de género, interseccionales y diferenciales, 

promoviendo prácticas contextualizadas y pertinentes. 

 Diagnóstico y análisis institucional: Elaborar diagnósticos pedagógicos a partir del análisis de 

información cualitativa y cuantitativa, identificando brechas, fortalezas y oportunidades de 

mejora para orientar la toma de decisiones académicas. 
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 Articulación académica e institucional: Coordinar acciones con dependencias académicas, 

comités curriculares y órganos colegiados para garantizar coherencia institucional, viabilidad 

operativa y sostenibilidad del sistema de formación docente. 

 Acompañamiento y asesoría pedagógica: Desarrollar procesos de asesoría personalizada y 

colectiva a docentes, orientados a la aplicación práctica de estrategias didácticas, resolución 

de dificultades concretas en aula y fortalecimiento de la reflexión sobre la práctica 

pedagógica. 

 Seguimiento y evaluación: Diseñar e implementar mecanismos de seguimiento y evaluación 

de las estrategias de formación y acompañamiento, recogiendo percepciones del profesorado 

y generando insumos para la mejora continua y la proyección futura del sistema. 

 Enfoque diferencial e intercultural: Incorporar perspectivas de género, interseccionalidad, 

diversidad cultural y enfoque territorial en el diseño e implementación de las estrategias 

formativas, promoviendo prácticas pedagógicas inclusivas y sensibles al contexto de la Sede 

La Paz de la Universidad Nacional de Colombia. 

 

3. Perfil: 

 

Profesional con formación pedagógica y experiencia en educación superior, con capacidad para 

estructurar, implementar y evaluar un sistema de formación y acompañamiento docente orientado al 

fortalecimiento de prácticas pedagógicas innovadoras, la evaluación formativa y la incorporación de 

enfoques de género, interseccionales y diferenciales en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 

Debe contar con liderazgo académico, habilidades para el trabajo colaborativo e interdisciplinario, 

capacidad de asesoría pedagógica personalizada, análisis crítico y formulación de propuestas 

estratégicas que respondan a las necesidades específicas del contexto territorial de la Sede La Paz, 

contribuyendo al fortalecimiento y consolidación del sistema de formación docente de la Universidad 

Nacional de Colombia, Sede La Paz. 

 

  

4. Actividades por desarrollar: 

 

Objeto general: Prestar servicios profesionales como profesional de apoyo a la gestión del proyecto 

714-10-127 “Acompañamiento y formación docente” de la Universidad Nacional de Colombia – Sede 

de La Paz 

  

 

Obligaciones específicas: 

 

 Apoyar la ejecución del proyecto 714-10-127 "Acompañamiento y Formación Docente" en la 
Sede de La Paz, contribuyendo a la estructuración e implementación de una estrategia 
formativa que fortalezca la reflexión pedagógica en los procesos de enseñanza-aprendizaje, 
con enfoque de género, interseccional y diferencial. 

 Colaborar en la recolección y sistematización de información para la elaboración de un 
diagnóstico de necesidades pedagógicas y didácticas del cuerpo docente de la Sede. 

 Contribuir a la elaboración y socialización del Plan de Formación y Acompañamiento 
Docente, tomando como base los resultados del diagnóstico realizado. 



 Participar activamente en el diseño y desarrollo de las sesiones de formación y 
acompañamiento docente programadas en la Sede de La Paz. 

 Presentar informes parciales de avance de las actividades realizadas, en los plazos y con la 
periodicidad que sean solicitados por la supervisión del contrato. 

 Apoyar en el diseño y aplicación de instrumentos de evaluación para recoger la percepción 
de las y los docentes sobre la implementación del Plan de Formación y Acompañamiento. 

 Participar en las reuniones de equipo y en los procesos de formación interna que se 
adelanten en el marco del proyecto. 

 Asistir a las reuniones convocadas por el/la supervisor/a del contrato para el adecuado 
seguimiento y ejecución del objeto contractual. 

 Participar en la preparación académica y organización logística de espacios de reflexión y 
diálogo sobre la práctica pedagógica, dirigidos a las y los docentes de la UNAL - Sede de La 
Paz. 

 Organizar y entregar los archivos físicos y/o digitales generadas durante la ejecución del 
contrato, garantizando su adecuada clasificación y conservación. 

 

5. Disponibilidad de tiempo requerida: 40 horas semanales de disponibilidad completa, a ser 

distribuidas entre actividades diseño, implementación y ejecución en apoyo a la gestión del 

proyecto según requerimientos.  

6. Período de vinculación: 10 meses  

7. Modalidad: Orden de Prestación de Servicios  

8. Honorarios mes: $5.200.000 

9. Términos para la presentación de documentos 

 

Lugar y hora de recepción postulación:  

Fecha de inicio de invitación: 24 de febrero de 2026  

Fecha de cierre de invitación: 6 de marzo de 2026 hasta las 11:59 hora Colombia 

 

Documentación Requerida 

○ Hoja de vida (formato libre). 

○ Copia del documento de identidad  

○ Soportes que acrediten la formación académica  

○ Soportes de experiencias relacionadas 

 

Nota: Los documentos deben ser adjuntados en el siguie nte enlace. No se evaluará 

documentación incompleta.  

https://docs.google.com/forms/d/1T7eJZX7YAdI-woFhTnk7rJ1j0bibEsuKSY646dj_Yks/edit

